
 
 

 

Comunicado de Prensa 

 

TGN lanzó JP26, su programa para formar  

a los nuevos rookies de la industria energética 

 
 La compañía abrió una nueva convocatoria a jóvenes profesionales de las ingenierías 
para sumarse a equipos estratégicos en todo el país.   

 El  programa  combina  formación,  rotación  por  áreas  y  participación  en  proyectos 
centrales del negocio. 
 

Buenos Aires, 8 de mayo de 2026.– TGN, compañía clave para el desarrollo energético nacional, 

lanza una nueva edición de su programa Jóvenes Profesionales TGN (JP26), una iniciativa orientada 

a acompañar a jóvenes profesionales —los rookies— en sus primeros desafíos dentro de la industria 

energética. 

 

La campaña de JP26 se inspira en el alto desempeño y la preparación profesional e invita a jóvenes 

talentos de  ingeniería a  iniciar un recorrido de desarrollo basado en el conocimiento técnico, el 

entrenamiento  continuo  y  la  coordinación  entre  equipos.  El  automovilismo  se  toma  como 

referencia por su afinidad con el perfil ingenieril, al representar valores compartidos con la industria 

energética como la precisión técnica, la preparación constante y la colaboración profesional. En ese 

marco,  JP26  propone  una  experiencia  de  formación  y  aprendizaje  en  contexto  reales,  con 

participación temprana en proyectos y operaciones clave del sistema del transporte de gas natural 

del país. 

 

“JP26 está pensado para atraer y desarrollar a los rookies que van a liderar el futuro de la energía, 

con formación, acompañamiento y desafíos reales desde el inicio”, señaló Alejandro Pacini, director 

de Recursos Humanos de TGN. 

 

La  convocatoria  está  orientada  a  jóvenes  de  hasta  29  años,  graduados/as  de  las  carreras  de 

Ingeniería  Eléctrica,  Electromecánica,  Electrónica,  Industrial, Mecánica  y Química  con  hasta  tres 

años de recibidos; y estudiantes avanzados/as que adeuden como máximo tres finales y la tesis. Se 

valorará  la disponibilidad para  relocalizarse en distintas  regiones del  país.  El manejo del  idioma 

inglés no es excluyente. 

 

Como operadora  de  un  sistema  de  gasoductos  que  atraviesa  17  provincias  y  supera  los  11.300 

kilómetros de extensión, TGN ofrece a estos  jóvenes profesionales  la posibilidad de construir su 

carrera en un entorno federal y de alta exigencia técnica, participando en operaciones y proyectos 

críticos para el abastecimiento energético de la Argentina. 



 

  

 

“Para quienes estudian ingeniería y buscan desafíos de precisión con impacto real, este es el entorno 

donde  el  trabajo  técnico  se  transforma  en  energía  que  mueve  al  país”,  afirmó  Carlos  Ranzani, 

director de Operaciones de la compañía. 

 

El programa JP26 contempla: 

 Rotación por áreas clave del negocio, con alcance federal. 

 Acompañamiento permanente mediante tutorías y referentes técnicos. 

 Plan de capacitación técnica y de gestión. 

 Participación activa en proyectos core de la compañía. 

 Asignación efectiva a vacantes al finalizar el programa. 

 

TGN cuenta con una sólida política de Diversidad & Inclusión, y en sus convocatorias de  jóvenes 

profesionales  alcanza  un  37%  de  participación  femenina,  promoviendo  un  entorno  profesional 

equitativo y de desarrollo. 

 

Resultados recientes 

Durante  2024,  el  programa  de  Jóvenes  Profesionales  de  TGN  contó  con  11  egresados,  que 

completaron un recorrido de formación  intensiva y participación en proyectos estratégicos de  la 

compañía,  consolidando  a  JP  como  una  cantera  clave  de  talento  técnico  para  el  desarrollo  del 

negocio. Este año se espera que 10 talentos formen parte de este programa. 

 

Condiciones y plazos de la convocatoria 

La inscripción al programa JP26 estará abierta hasta el 29 de mayo de 2026.  

Link para para aplicar: https://postulacion.typeform.com/to/ymxGpyD3  

Video lanzamiento: https://www.youtube.com/watch?v=zxFjt76n_lY 

Más info: www.tgn.com.ar  
 

 

 

 

Acerca de TGN 

TGN  es  la  operadora  regional  de  ductos  y  proveedora  de  soluciones  confiables  para  el  desarrollo  de  proyectos 

energéƟcos.  Opera y manƟene 11.256 km de gasoductos de alta presión y 22 plantas compresoras y es la responsable 

de transportar el 40% de gas inyectado en gasoductos troncales argenƟnos a través de los Gasoductos Norte y Centro 

Oeste.   

Su ubicación geográfica estratégica en el país y en la región la convierte en el único operador que vincula sus gasoductos 

a nivel regional con Chile, Brasil, Bolivia y Uruguay. Su sólida experiencia en la industria y un equipo de profesionales 

altamente calificado le permite brindar servicios de alta especificidad para la industria nacional y regional.   



 
 

 

El  accionista  controlante de TGN es Gasinvest  S.A.  (una  sociedad  conformada en partes  iguales por  Tecpetrol  S.L.  y 

Compañía General de CombusƟbles S.A.) que posee el 56% del capital social; el 24%  le pertenece a Southern Cone 

Energy Holding Company Inc. y el 20% restante coƟza en Bolsas y Mercados ArgenƟnos S.A. (BYMA). 
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