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EJE DE POSICIONAMIENTO

VISION DE LA MARCA

CREEMOS QUE LA ENERGIA ES UNA FUERZA
VITAL QUE MUEVE AL MUNDO.

Representa un pilar fundamental para el desarrollo, crecimiento
y bienestar de cualquier sociedad moderna.
SIN ENERGIA NUESTRO MUNDO NO FUNCIONA.

Creemos que nuestro trabajo es una FUERZA positiva que
puede transformar la region.
Tenemos la certeza de que nuestra energia es la que integra
comunidades; la que conecta personas y paises; la que hace
mover economias hacia adelante.

SOMOS UN ACTOR INVISIBLE
QUE HACE MOVER AL PAISY A LA REGION.
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VALORES




VALORES

POSICIONAMIENTO

PILARES DE LA MARCA

DIFERENCIADOS

Representan los atributos Unicos
a futuro gue nos diferencian de |la
competencia.

VALORADOS

Representan aquellos atributos que
aportan valor por su relevancia para
ciertas audiencias.

BASICOS
Representan los atributos base
mMinimMos de la categoria.



VALORES

DIFERENCIADOS

PILARES DE LA MARCA

VALORADOS

CONOCIMIENTO
PRUDENCIA
INNOVACION
HUMANA

BASICOS

TRAYECTORIA
CALIDAD HUMANA
DIVERSIDAD
SINCERIDAD

CONOCIMIENTO
HONESTIDAD
SOLIDEZ
SUSTENTABILIDAD
COMUNIDAD

SEGURIDAD
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ATRIBUTOS DE LA MARCA

CONOCIMIENTO

SABEMOS DE QUE SE TRATA

Nuestra larga trayectoria y nuestro conocimiento téc-
Nnico nos convierten en un referente de la industria.
Sabemos hacer el trabajo y con quién hacerlo.

TRAYECTORIA

EXPERTISE TECNICO
PROFESIONALISMO

Los anos nos encuentran mas experimentados, solidos, precisos.
Entendemos las necesidades y particularidades de la industria
gracias a que trabajamos de la mano de instituciones locales e
internacionales y de profesionales especializados en distintos
rubros.

Para nosotros, estar preparados para cualquier eventualidad

es fundamental. Por eso, priorizamos la integridad y seguridad
de nuestra gente, sistemas e instalaciones a travées de rigurosos
protocolos de calidad.




ATRIBUTOS DE LA MARCA

MODUS OPERANDI

ACTUAMOS CON

PRUDENCIA “Estamos convencidos de que po-

demos asumir desafios, pero no
cualquier desafio. Para nosotros el
riesgo se puede manejar con pru-
dencia y cautela.”

Para nosotros, actuar con prudencia es pensar con
mucha calma antes de proceder. Nos invita a
reflexionar, a mirar lejos para prever las consecuencias
y asi evitar caminos errados.

PERFECCIONISMO

CAUTELA
PRECISION

No importa el trabajo que demande ni el tiempo que se demore.
Para nosotros, hacerlo de la mejor manera posible es nuestra
prioridad. Por eso, no especulamos ni improvisamos porque
pensamos y planificamos las cosas con sumo cuidado.

Nos mantenemos fieles a nuestra palabra y a nuestros valores,
tanto en las buenas como en las malas.




12.

INNOVACION

VEMOS MAS ALLA DE
NUESTROS LIMITES

Nuestro crecimiento debe enfocarse siempre en am-
pliar nuestros horizontes y en buscar nuevas y mejores
Mmaneras de hacer las cosas, sabiendo que |la perfec-
cion no tiene limites.

La innovacion y la tecnologia es lo que va marcar la diferencia
en todo lo que hacemos. Es lo que nos va a permitir identificar
nuevas oportunidades, realizar nuevos desarrollos y seguir
mejorando la eficiencia de nuestras actividades en los proximos
anos.

Nuestro compromiso y nuestra ambicion por crecer nos obligan
a desafiarnos permanentemente como ser mejores cada dia.




ATRIBUTOS DE LA MARCA

HUMANO

VALORAMOS EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS

Con nuestro trabajo favorecemos el crecimiento de
clientes, colaboradores y socios estratégicos, asi como
el desarrollo sustentable de las comunidades con las
gue interactuamos.

RESPETO INCLUSION

SUSTENTABILIDAD DIVERSIDAD

Somos conscientes de que cada decision que tomamos tiene
un impacto en la vida de las personas y el entorno. Por eso, nos
comprometemos a actuar con responsabilidad e integridad.

Y esto lo logramos ya que valoramos en todo momento
las contribuciones del otro y nos tomamos el tiempo para
comprender la perspectiva y las necesidades de los demas.




ESTRATEGIA

PERSONALIDAD
DE LA MARCA




CARACTERISTICAS HUMANAS QUE SE LE
ATRIBUYEN A LA MARCA'Y LA PERSONIFICAN.

:SI TGN FUERA UNA PERSONA, COMO SERIA?

“XFERTA

PRECISA

\Y

- RSATIL

INTEGRADORA




EXPERTA

SABEMOS DE QUE SE TRATA

ES UNA PERSONA HABIL Y EXPERIMENTADA, GRACIAS A UNA
TRAYECTORIA MARCADA POR DECADAS DE DEDICACION A UNA
PRACTICA ESPECIFICA.

ES EXIGENTE CON ELLA MISMA Y CON LOS DEMAS PORQUE
SABE QUE HAY COSAS QUE NO SE NEGOCIAN. POR ESO, SE PRE-
OCUPA POR SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE CALIDAD Y SEGURI-
DAD MAS RIGUROSOS EN TODAS LAS FASES OPERATIVAS.

HABLA CON ALTURA, NO DESDE LA ARROGANCIA SINO DESDE
LA EXPERIENCIAY EL CONOCIMIENTO.

6.




PRECISA

ACTUAMOS CON PRUDENCIA

ES UNA PERSONA EXHAUSTIVA EN EL ANALISIS Y QUE ACTUA

CON DETERMINACION Y PRECISION EN LA EJECUCION.

ES PRUDENTE Y CAUTELOSA. SABE CONTROLAR SUS EMOCIO-
NES, PENSAMIENTOS Y COMPORTAMIENTO PARA ASEGURAR EL
EXITO EN TODO SUS EMPRENDIMIENTOS. POR ESO, SE ESMERA
POR COMPRENDER Y ENCARAR METICULOSAMENTE LOS MATI-
CES DE CUALQUIER DESAFIO QUE SE LE PRESENTA.




VERSATIL

VEMOS MAS ALLA DE NUESTROS LIMITES

ES UNA PERSONA CAPAZ DE ADAPTARSE A LAS DINAMICAS DEL
MERCADO Y SORTEAR LOS OBSTACULOS QUE PUEDEN PRE-
SENTARSE EN SU CAMINO.

NUNCA SE PARALIZA CUANDO LAS COSAS SE PONEN DIFICILES,
SINO QUE BUSCA PROACTIVAMENTE NUEVAS MANERAS DE HA-
CER LAS COSAS.

SE ESFUERZA POR APRENDER COSAS DIFERENTES
QUE LE PERMITAN CRECER Y HACER MEJOR SU TRABAJO. MO-
TIVA E INSPIRA A QUE OTROS HAGAN LO MISMO.




INTEG

RA

DO

RA

VALORAMOS EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

UNA PERSONA QUE LOGRA INTEGRAR PERSONAS PARA QUE

TRABAJEN EN EQUIPO; QUE LE GUSTA ESCUCHAR Y CONECTAR
DIFERENTES PERSPECTIVAS Y PUNTOS DE VISTA; QUE DISFRU-
TA ACOMPANAR Y AYUDAR A QUE OTROS PUEDAN CRECER Y
ESTAR MEJOR.

ES UNA PERSONA QUE ES CONSCIENTE DEL ROL QUE JUEGA

COMO ‘ESLABON'’ DE LA CADENA DE VALOR. USA SUS CAPACI-
DADES HUMANAS Y TECNICAS PARA INTERCONECTAR PERSO-
NAS, SISTEMAS Y PAISES.




PERSONALIDAD DE LA MARCA

ATRIBUTOS

LOS PUNTOS CLAVE QUE SOSTIENEN NUESTRA CREENCIA
INTERNA

CONOCIMIENTO

SABEMOS DE QUE SE TRATA

MODUS - OPERANDI

ACTUAMOS CON PRUDENCIA

INNOVACION

VEMOS MAS ALLA DE
NUESTROS LIMITES

HUMANO

VALORAMOS EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS

LOS RASGOS PRINCIPALES DE NUESTRA FORMA DE
SER (TANGIBLE)

EXPERTA

PRECISA

VERSATIL

INTEGRADORA




ESTRATEGIA

POSICIONA-
MIENTO

‘LO QUE DICEN DE VOS CUANDO
SALIS DE LA SALA”




Movilizamos de manera rigurosa, segura y eficiente la energia desde
donde se produce hasta donde se necesita, ayudando al paisy a la re-
gion a progresar. Lo hacemos con profesionalismo, mejorando nuestra
infraestructura, desarrollando nuestra gente y explorando nuevas opor-

tunidades.
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POSICIONAMIENTO

Para nosotros movilizar es mucho mas que transportar gas.
Movilizar es:

- IMPULSAR A LA ACCION.
- GENERAR ENTUSIASMO EN LOS DEMAS.
- EVOLUCIONAR NUESTRA MANERA DE HACER LAS COSAS.
- HACER CRECER ECONOMIAS.
- PROGRESAR.

Actuamos con prudencia.
Sabemos de qué se trata.
Vemos mas alla de nuestros limites.

Valoramos el bienestar de las personas




ESTRATEGIA

PERSONAS &
INSIGHTS
(TARGET):

DESCRIPCION DEMO-PSICOGRAFICA

DE NUESTRA AUDIENCIA CLAVE.

SIRVE PARA ENMARCAR NUESTRO
RAZONAMIENTO Y TENER EN CLARO:

* AQUIEN/ES NOS ESTAMOS DIRIGIENDO
*QUE ES LO QUE CAPTA SU ATENCION




D PERSONAS QUE ENFRENTAN LAS COSAS
a. ra . pe rSO n a S q u e CON PRECAUCION Y OJO DETALLISTA, YA
QUE PREFIEREN REFLEXIONAR Y TOMARSE
oriorizan el valor de |3 e e
CON LA VOLUNTAD DE MANTENER EL CON-

Oa |a bra y el Sa ber—hacer TROL Y EVITAR IMPREVISTOS.

LS o o UNA MARCA PARA QUIENES BUSCAN LA
TRANQUILIDAD DE UN EXPERTO, QUE ES

FIRME EN SUS ACCIONES Y QUE CUMPLE
SIEMPRE CON SU PALABRA.

PARA QUIEN NO ES ESTA MARCA:

Personas improvisadas y erraticas, que van por
la vida sin un foco claro. Que hacen las cosas
sin preparacion y conocimiento previo.
Personas oportunistas, que buscan solo el
beneficio personal a costa de otros.

Quienes no comparten nuestros valores




ESTRATEGIA

;CUAL ES EL MANTRA DE LA MARCA?
MANIFIESTO LCUALES SU ESPIRITU?
;COMO VAMOS A CONTAR NUESTRA

D E M A R CA HISTORIA DE TAL MANERA QUE INSPIRE
A LOS DEMAS?




CREEMOS QUE EL ACCESO A LA ENERGIA
LO ES TODO.

SIN ENERGIA NADA PUEDE FUNCIONAR.

De hecho se encuentra tan integrada a nuestro dia a dia que es
facil darla por sentada pero nunca para Nosotros.

P
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ASI COMO LA ENERGIA NO SE CREA NI SE DESTRUYE,
SIMPLEMENTE SE TRANSFORMA,

NOSOTROS TAMBIEN BUSCAMOS TRANSFORMARNOS Y
EVOLUCIONAR PARA SEGUIR CRECIENDO EN NUEVAS
AREAS Y NUEVOS MERCADOS.




NOS APASIONA SABER QUE NUESTRO TRABAJO ES UNA
FUERZA POSITIVA QUE PUEDE TRANSFORMAR AL PAIS Y
A LA REGION.

SABEMOS QUE TRANSPORTAMOS
MAS QUE GAS.




LAS SOLUCIONES QUE ENTREGAMOS SON PARTE DE LA
CALIDAD DE VIDA DE TODOS.




TENEMOS LA CERTEZA DE QUE NUESTRA ENERGIA
ES LA QUE INTEGRA COMUNIDADES,
LA QUE CONECTA PERSONAS Y PAISES,
LA QUE HACE MOVER ECONOMIAS HACIA ADELANTE.




MANIFIESTO DE MARCA

EL MUNDO NECESITA ENERGIA
Y ESTAMOS COMPROMETIDOS A MOVILIZARLA DE
MANERA SEGURA, RESPONSABLE Y EFICIENTE.




LA VIDA ES ENERGIA
Y NOSOTROS LA PONEMOS EN MOVIMIENTO.




SOMOS UNA FUERZA
QUE MUEVE AL PAISY A LA REGION.

SOMOS FUERZA EN MOVIMIENTO
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IDEA
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IDEA DE MARCA (PROMESA)
RESUMEN DEL ESPIRITU DE LA PLATAFORMA

- —

en movim
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ENERGIA
POTENCIA
IMPULSO
SOLIDEZ
ROBUSTEZ

FUERZA EN MOVIMIENTO

‘Movilizamos energia’
‘Nuestra energia mueve economias, mueve la region’
(conecta paisesy personas, integra comunidades)

Versatil: capacidad de transformarnos,
de evolucionar, de salir de nuestra zona de confort’
‘Explorar nuevos territorios’ (mercados + negocios)



ESTRATEGIA

MODELO DE
DEFINICION
DE MARCA




PROPOSITO POSICIONAMIENTO PERSONAS & INSIGHT

Creemos que la energia es una Movilizamos de manera rigurosa, Para personas que priorizan el valor de
FUERZA vital que MUEVE al mundo. segura y eficiente la energia desde la palabray el saber-hacer.

donde se produce hasta donde se ne-

cesita, ayudando al paisy a la regién a

progresar. Lo hacemos con profesiona-

lismo, mejorando nuestra infraestruc-

tura, desarrollando nuestra gente y

explorando nuevas oportunidades.

ATRIBUTOS - VALORES PERSONALIDAD DRIVERS

Sabemos de qué se trata. Experta: sabe un monton. *Maxima especializacion técnica.
Actuamos con prudencia. Precisa: actUa con determinaciony *Altos estandares de seguridad y calidad.
Vemos mas alla de nuestros limites. precision. *Cumplimiento de las obligaciones.
Valoramos el bienestar de las perso- Versatil: adaptable - resiliente. *Un partner resolutivo.

nas. Integradora: aliada - inclusiva.

PROMESA

Fuerza en Movimiento







IDENTIDAD VISUAL

IDENTIFICADOR
DE LA MARCA




T I G N

TAGLINE o0————>

FUERZA EN MOVIMIENTO

<«——— SIMBOLO

42.

Elsistema de identidad visual de TGN es la base
sobre la que se construye su imagen de marca.
Por eso, su aplicacion debe respetar normas
gue han sido concebidas con el fin de mantener
intacta su identidad visual.

Esta identidad, compuesta principalmente por
un nombre, un tagline y un simbolo que puede
articularse junto al nombre o de manera indepen-
diente, representa la actividad de la compafia.

Aplicando rigurosamente esta guia, se participa
de la notoriedad de TGN y se asegura su recono-
cimiento.

Sisiguen estos lineamientos, los mensajes seran
consistentes, cohesionados, clarosy contribuiran
al éxito de la compania.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

CONSTRUCCION

En la presente grilla, se muestran las relaciones
entre los elementosy su disposicion en el plano.

Dichas relaciones no podran ser modificadas ni
alteradas, a fin de conservar la identidad visual de

la marca intacta.
19.5x%

10.5X%

FUERZA EN MOVIMIENTO

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO

TAMANOS MiNIMO

|

TGN ir

FUERZA EN MOVIMIENTO

3CM.

400 PX.
(en formatos digitales)

TAMANO MiNIMO

|

<

\

—

0,5 CM.

AREA DE RESGCUARDO
Y TAMANOS MINIMOS

Afin de evitar gue elementos ajenos a la identi-
dad visual de TGN interfieran con la marca, aqui
se determina el espacio blanco minimo o drea de
proteccion que debera respetarse en todas las
aplicaciones de la misma.

Asimismo, la marca debe respetar el tamafo
minimo, el cual se expresa en la presente pagina.
Esta regla debera respetarse para no debilitar la
lecturay pregnancia de la marca.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




FUERZA EN MOVIMIENTO

45.

VERSION PRINCIPAL VERTICAL

Aqui presentamos la version principal vertical del
identificador de TGN.

Debera utilizarse en piezas que por su estructura
lo requieran.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

LT PP |

| FUERZA EN MOVIMIENTO

HEEEEEER

Ox

CONSTRUCCION

Enla presente grilla, se muestran las relaciones
entre los elementos y su disposicion en el plano.

Dichas relaciones no podran ser modificadas ni
alteradas, a fin de conservar la identidad visual de
la marca intacta.

18.5x

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al | ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

FUERZA EN MOVIMIENT!

TAMANO MiNIMO

|

\

FUERZA EN MOVIMIENTO

1.7 CM.

200 PX.
(en formatos digitales)

AREA DE RESGCUARDO
Y TAMANOS MINIMOS

Afin de evitar gue elementos ajenos a la identi-
dad visual de TGN interfieran con la marca, aqui
se determina el espacio blanco minimo o drea de
proteccion que debera respetarse en todas las
aplicaciones de la misma.

Asimismo, la marca debe mantener un tamano
minimo, el cual se expresa en la presente pagina.
Esta regla debera respetarse para no debilitar la
lecturay pregnancia de la marca.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




VERSION
HORIZONTAL

VERSION
VERTICAL

— TGN

TGN

48.

VERSION SECUNDARIA

El sistema de identidad visual de TGN es |la base
sobre la que se construye su imagen de marca.
Por eso, su aplicacion debe respetar normas
gue han sido concebidas con el fin de mantener
intacta su identidad visual.

EL identificador contempla una aplicacién secun-
dariasin tagline.

Aplicando rigurosamente esta guia, se participa
de la notoriedad de TGN y se asegura su recono-
cimiento.

Sisiguen estos lineamientos, los mensajes seran
consistentes, cohesionadosy claros, y contribui-
ran al éxito de la compania.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

VERSION
HORIZONTAL

VERSION
VERTICAL

L

19.5x
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Ox

17.5%

10.5x

CONSTRUCCION

Enla presente grilla, se muestran las relaciones
entre los elementos y su disposicion en el plano.

Dichas relaciones no podran ser modificadas ni
alteradas, a fin de conservar la identidad visual de
la marca intacta.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

VERSION
HORIZONTAL

VERSION
VERTICAL

L

<r
TGN §

TAMANO MINIMO

|

<
TGN g

1.5 CM.

TAMANO MiNIMO

|
4

\
TGN

1CM.

AREA DE RESGCUARDO
Y TAMANOS MINIMOS

Afin de evitar gue elementos ajenos a la identi-
dad visual de TGN interfieran con la marca, aqui
se determina el espacio blanco minimo o drea de
proteccion que debera respetarse en todas las
aplicaciones de la misma.

Asimismo, la marca debe mantener un tamano
minimo, el cual se expresa en la presente pagina.
Esta regla debera respetarse para no debilitar la
lecturay pregnancia de la marca.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




VERSION HORIZONTAL PRINCIPAL POSITIVA - NEGATIVA

TGN %~ TGN %~
\ \

VERSION VERTICAL PRINCIPAL POSITIVA - NEGATIVA

\ \g v
TGN TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO FUERZA EN MOVIMIENTO

Sl

VERSIONES DEL IDENTIFICADOR
BLANCO Y NEGRO

Para conservar sus atributos de identidad intac-
tos, la reproduccién de la marca debera realizarse,
siempre que sea posible, utilizando los colores
especialmente seleccionados para TGN.

APLICAR DESDE
‘/ A ARCHIVO DIGITAL
. ORIGINAL




VERSION HORIZONTAL SECUNDARIA POSITIVA - NEGATIVA

4
TGN ¥
\

VERSION VERITCAL SECUNDARIA POSITIVA - NEGATIVA

52.

VERSIONES DEL IDENTIFICADOR
BLANCO Y NEGRO

Para conservar sus atributos de identidad intac-
tos, la reproduccién de la marca debera realizarse,
siempre que sea posible, utilizando los colores
especialmente seleccionados para TGN.

APLICAR DESDE
‘/ A ARCHIVO DIGITAL
. ORIGINAL




VERSION HORIZONTAL PRINCIPAL

TGNZ

FUERZA EN MOVIMIENTO

TGN 2

FUERZA EN MOVIMIENTO

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO

TGN *

FUERZA EN MOVIMIENTO

FUERZA EN MOVIMIENTO \

53.

VERSIONES DEL IDENTIFICADOR
COLOR

Las siguientes versiones del identificador hori-
zontal son las correctas para aplicar sobre cada
uno de los colores de la paleta cromatica corpo-
rativa.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




VERSION VERTICAL PRINCIPAL

< ,

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO FUERZA EN MOVIMIENTO

A
TGN TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO FUERZA EN MOVIMIENTO

1

FUERZA EN MOVIMIENTO

54.

VERSIONES DEL IDENTIFICADOR
COLOR

Las siguientes versiones del identificador vertical
son las correctas para aplicar sobre cada uno de
los colores de |a paleta cromatica corporativa.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




EL IDENTIFICADOR DE LA MARCA

NO SE DEBE DEFORMAR LA MARCA

EN MOVIMIENTO \

NO SE DEBEN SUSTITUIR COLORES NO SE DEBE UTILIZAR EN 3D

TG

FUERZA EN MOVIMIENTO

NO SE DEBEN ALTERAR LAS PROPOR-
CIONES NI POSICION DE LOS OBJETOS

NO SE DEBEN UTILIZAR OTROS
COLORES

USOS INCORRECTOS

La identidad visual de TGN no debera ser modifi-
cada en ningun caso, para evitar que se destruya
la estructura sobre la cual esta basada.

Por tanto, la aplicacion de las normativas que se
establecen en cuanto al uso de la marca debera
ser muy cuidadosa.

A modo de guia, agui se presentan algunas apli-
caciones incorrectas que deberan evitarse, a fin
de proteger la integridad de la marca.

El criterio utilizado con el identificador princi-
pal debera replicarse también en las versiones
secundarias.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




IDENTIDAD VISUAL

USO
DEL COLOR




PANTONE 2747 C

C100 M95 YO K16

PANTONE 185 C

CO M94 Y78 KO

PANTONE 326 C

C84 MO Y38 KO

PANTONE 484 C

C8 M94 Y99 K34

PANTONE 7540 C

C41 M27 Y22 K69

PANTONE YELLOW C

CO M1Y100 KO

RO G37 B122

R224 GO B52

RO G178 B169

R152 G50 B34

R94 G97 B103

R254 G223 BO

HEX/HTML 00257A

HEX/HTML EO0034

HEX/HTML 00B2A9

HEX/HTML 983222

HEX/HTML 5E6167

HEX/HTML FEDFOO

57.

PALETA CROMATICA

La paleta cromatica de TGN esta compuesta por 5
colores Pantone. Estos colores podran ser reprodu-
cidos en cuatricromia (CMYK) y su equivalente en
RGB para piezas digitales. También podran utili-
zarse porcentajes de los colores en un 80% Yy 60%.

Esimportante tener en cuenta que el color en
una pieza puede estar dado por elementos
tipograficos, iconograficos e ilustracionesy la
fotografia.

PREVENCION DE DANOS

Para cuestiones especificas relacionadas a la pre-
venciéon de dafos, se suma a la paleta principal
este color que no debera utilizarse en la comuni-
cacion institucional en ninguna situacion.



58.

APLICACION SOBRE FONDOS

COLORES CLAROS AJENOS

Cuando la marca se aplique sobre colores ajenos,
deberan aplicarse las versiones positiva y negati-
va del identificador.

I GN (’ I GN (’ Aqui presentamos ejemplos para fondos claros y
OSCUros.
FUERZA EN MOVIMIENTO \ FUERZA EN MOVIMIENTO \

COLORES OSCUROS

FUERZA EN MOVIMIENTO FUERZA EN MOVIMIENTO

o o
TGN TGN
\ \

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




FONDQOS OSCUROS

TGN %~
\

FONDOS COMPLEJOS

FUERZA EN MOVIMIENTO

59.

APLICACION SOBRE FOTOGRAFIAS

Cuando el identificador se aplique sobre foto-
grafias, deberd priorizarse siempre el contraste
v la legibilidad del identificador buscando en la
fotografia el mejor lugar para ubicarlo.

En los casos en los que el fondo sea oscuro se
recomienda utilizar la version negativa pluma del
identificador.

Cuando se trate de fondos complejos se reco-
mienda aplicar el identificador sobre un zécalo
contenedor de algun color de la paleta cromatica
institucional equivalente a su area de resguardo
para garantizar su lectura.

APLICAR DESDE
v ARCHIVO DIGITAL
Al ORIGINAL




IDENTIDAD VISUAL

TIPOGRAFIA




TIPOGRAFIA

MONTSERRAT EXTRA LIGHT
MONTSERRAT LIGHT
MONTSERRAT LIGHT ITALIC
MONTSERRAT REGULAR
MONTSERRAT SEMIBOLD
MONTSERRAT SEMIBOLD ITALIC
MONTSERRAT BOLD
MONTSERRAT BOLD ITALIC

CUERPOS TIPOGRAFICOS GRANDES

TITULARES

PARRAFOS DE TEXTO

DESTACADOS

CITAS

PARA ENFATIZAR

PRESENTACIONES, EMAILS

FAMILIATIPOGRAFICA
INSTITUCIONAL

A continuacion presentamos la tipografica insti-
tucional Montserrat.

Su eleccién se debe a su versatilidad, cuenta con
18 variables tipograficasy funciona tanto en for-
matos impresos como en web.

Para presentaciones que realice un equipo ajeno
a disefo, pie de emails, etc. se debera utilizar Arial.



Aarrio

MRT

DOS

Lorem ipsum is simply dummy
text of the printing and
typesetting industry. Lorem
Ipsum has been the industry's
standard dummy text ever
since the 1500s, when an
unknown printer took a galley
of type and scrambled it to
make a type specimen book. ft
has survived not only five

Lorem ipsum is simply dummy text of the printing
and typesetting industry. Lorem Ipsum has been

the industry's standard dummy text ever since the

1500s, when an unknown printer took a galley of

type and scrambled it to make a type specimen

book. It has survived not only five

The quick brown fox jumps
over the lazy dog.

MONTSERRAT EXTRA LIGHT
ABCDEFCHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ( /1$% .-+

MONTSERRAT EXTRA LIGHT ITALIC
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢ /1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢ /1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT ITALIC REGULAR
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ; /1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT ITALIC REGULAR
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢/1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT ITALIC REGULAR
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢ /1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT ITALIC REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢ /1$%.-+

MONTSERRAT LIGHT ITALIC REGULAR
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 ¢ /1$%.-+

62.



63.

USOS TIPOGRAFICOS

ALGO
NURVIONS

Aqui presentamos los estilos basicos de composi-
cion tipografica para piezas de comunicacion.

A partir de estos ejemplos podran generarse
otros manteniendo el espiritu con el que han sido
creados.

MUEVE
—NTRE
NOSOTROS.

1 SABEMOS DE
QUE SE TRATA

Nuestra larga trayectoria y conocimiento técnico nos
convierten en un referente de la industria. Sabemos
hacer nuestro trabajo y con quién hacerlo.

Deres ilitass itatem et aut

2 ACTUAMOS CON lum harci occumeturiam
PRUDENCIA eum guam dipsam,
Para nosotros actuar con prudencia es pensar las
cosas con mucha calma antes de actuar. Nos invita a Am dOl u thS, cusa p

reflexionar, a mirar lejos para prever las
consecuencias y asi evitar tomar caminos errados.
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64.

USOS TIPOGRAFICOS

Aqui presentamos algunos ejemplos incorrectos
Lorem Ipsum del uso de la tipografia institucional.
is simply dummy text of

the printing and typesetting indus- No debe utilizarse la tipografia en puestas que
try. Lorem Ipsum has been the indus

dificulten la lectura, tampoco realizar dibujos con
the 1500s, parrafos de texto ni utilizar la variable Bold para

standard dummy text ever si

textos continuos.

Wwas popularised in the 1960s with the release
of Letraset sheets containing Lorem
Ipsum passages, and more recently
with desktop publish-
i n g

Lorem Ipsum is simply dummy text of
the printing and typesetting ind
dustry's

Lorem Ipsum has been t
standard dummy ever since the
1500s, whe

of type and scrambled it to

unknown printer took

ake a type specimen book. It has
survived not only five



IDENTIDAD VISUAL

GRAFICA
COMPLEMEN
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PARTIDO GRAFICO

Los elementos que componen el simbolo surgen
de uncirculo (en alusién a una tuberia) dividido
en cuartosy pueden ser utilizados como ele-
mentos rectoresy estructurantes en las piezas de
disefo, siempre respetando esta proporcion.



Movilizamos La Vld’fl es
energia

de manera glay

: Nosotros la

rigurosa, bonermos

seguray en

eficiente la movimiento

energia.

7

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO

TGN if

USOS NO RECOMENDADOS

N

67.

EJEMPLOS DE USO

Se pueden utilizar en una pieza los cuatro ele-
mentos pero No es obligatorio, se puede jugar
con cambio de escala entre los mismo, etc.

No se recomienda la superposicion de los mis-
mMos, Ni la repeticion en un mismo color de la
paleta cromatica institucional

Tampoco deberd aplicarse en colores fuera de la
paleta de la marca.



68.

PARTIDO GRAFICO

Los elementos que componen el simbolo se utili-

zan también para generar circuitos (en alusién a

las cafierfas subterraneas) de planoy linea repre-

sentando el concepto de red e interconexion de

recursos.
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USOS NO RECOMENDADOS

F
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69.

EJEMPLOS DE USO

Se pueden utilizar en una pieza articulandose o
no con el identificador.

La variacion de lineas siempre debe mantener
esta proporcion para graficar el traspaso de gas a
través de un cafo.

La direccion debe ser Unicamente a 0 °, 45° 90 °
0180°.

Se deben utilizar siempre los colores de la paleta
cromatica institucional.



GRAFICA COMPLEMENTARIA

ICONOGRAFIA

Aqui presentamos el estilo de iconos definido
para incorporarse en las comunicaciones que lo
requieran.

A partir de estos ejemplos podran generarse
otros manteniendo el espiritu con el que han sido
creados.




IDENTIDAD VISUAL

ESTILO
FOTOGRAFICO
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EXP E RTA - Planos cenitales, realizando encuadres que resalten la ortogonalidad en el uso del plano.

- Planos detalle cuidando siempre que las superficies se vean limpias y pintadas corréctamente.

SABEMOS DE QU E SE TRATA - Incorporar identificador cuando sea posible.

IMAGENES ILUSTRATIVAS, NO PERTENECIENTES ATGN



73.

VE M OS MAS AL LA - Planos contrapicados generales, implicando monumentalidad.

) - Planos subjetivos con distancia focal.
DE NUESTROS LIMITES - Presencia de amaneceres, atardeceres como recurso emotivo.

IMAGENES ILUSTRATIVAS, NO PERTENECIENTES ATGN



74.

P R EC I SA - Pimeros planosy planos medios con mirada a camara.

- Planos detalle de infraestructura, trabajo de precision, etc.

ACTUAMOS CON PRUDENCIAY DETERMI NAC|ON - Presencia de identificador cuando sea posible.

IMAGENES ILUSTRATIVAS, NO PERTENECIENTES ATGN



75.

I NTEG RADO RA - Situaciones familiares, cotidianas, deportivas en entornos naturalesy en el hogar.
VALORAMOS EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

~—r ~

- Uso de luz natural.

IMAGENES ILUSTRATIVAS, NO PERTENECIENTES ATGN



IDENTIDAD VISUAL

APLICACIONES




APLICACIONES

TARJETA PERSONAL
85 mm. x 55 mm.

FRENTE

DORSO

f Y in®

TGN ir

Nombre y apellido
Cargo

nombrei@tgncom.ar
54911.4567.2345

tgn.com.ar
Don Bosco 3672 - C1206ABF - C ABA
Tel.: +54 11 4008 -2000

Nombre: Montserrat medium 10,5 pt.
Cargo: Montserrat medium 7 pt.

Mail-tel: Montserrat regular 7,5 pt.

Web: Montserrat semibold 7,5 pt.

Direccién: Montserrat regular 7,5 pt.



APLICACIONES

HOJA MEMBRETADA
FORMATO A4

36 mm.x19 mm.

Identificador secundario horizontal [Een—— ! TGN +
\

. 22MM.  gncomar
Web: Montserrat semibold 7 pt. [T | Don Bosco 3672 - CI206ABF - CABA - Argentina

. . s Tel.: +54 11 4008-2000
Direccién: Montserrat regular 7 pt. H
23mm.




APLICACIONES

SOBRE OFICIO
235 mm. x 200 mm.

46mm. 52 mm.

tgn.com.ar
Identificador secundario horizontal B ' I GN + Don Bosco 3672 - CI206ABF - CABA - Argentina ! Web: Montserrat semibold 9 pt.
53mm.x29 mm. 18 mm. \ Tel: +54 11 4008- 2000 36 mm. Direccién: Montserrat regular 9 pt.




APLICACIONES

SOBRE A4
320 mm. X 225 mm.

30 mm.

Identificador secundario vertical
24 mm.x45mm.

35mm
. tgn.com.ar
Web: Montserrat semibold 11 pt. 9
Direccion: Montserrat regular Tipt. . | Don Bosco 3672 - CI206ABF - CABA - Argentina

35mm. Tel.: +54 11 4008-2000

22mm.




APLICACIONES

SOBRE
375 mm. x 270 mm.

37 mm.

Identificador secundario vertical
32mm.x 6l mm.

Web: Montserrat semibold 14 pt.

Direccién: Montserrat regular 14 pt. P ' tgn.com.ar

Don Bosco 3672 - C1206ABF - CABA - Argentina
Tel.: +54 11 4008-2000

19 mm.




APLICACIONES

SOBRE
440 mm. X 465 mm.

Identificador secundario vertical
48 mm. x 90 mm.

Web: Montserrat semibold 17 pt.
Direccién: Montserrat regular 17 pt.

44 mm.

50mm. tgn.com.ar

Don Bosco 3672 - C1206ABF - CABA - Argentina
Tel.: +54 11 4008-2000

27mm. |




APLICACIONES

CUADERNO
150 mm. x 221 mm.




APLICACIONES

FIRMA DE MAIL

HGHBRE ? APELLIDG NOMBRE Y APELLIDO: Arial Bold 10 pt.
Ermlclﬁn POSICION-AREA: Arial Regular 10 pt.
ea

IDENTIFICADOR SECUNDARIO HORIZONTAL
50 mm. x 30 mm. 72 dpi

TGN
A ¥

tgn.com.ar WEB: Arial Bold 9 pt.
Don Bosco 3672 — C1208ABF - CABA
Tel: +(54) 11 4008 2000 |nt. 2199

Cel: +(54) 9 1167872201

DIRECCION: Arial Regular 9 pt.

‘ No imprima este comeo glectranico a LEYENDA IMPRESION: Arial Regular 8 pt.

no ser gyg 544 [BALMANtS NesesArs. A
LLAME ANTES DE EXCAVAR 0800.333.2223 LEYENDA EXCAVACIONES: Arial Regular 8 pt.




APLICACIONES

CASCO

|dentificador version secundaria horizontal
63 Mm.Xx36 mm.




AFICHETAS

02

Actuamos con prudencia

Para nosotros actuar con prudencia es
pensar las cosas con mucha calma antes de
actuar. Nos invita a reflexionar, a mirar lejos

para prever las consecuencias, y asi evitar

tomar caminos errados.

04

Valoramos el bienestar de las
personas

Con nuestro trabajo favorecemos el
crecimiento de nuestros clientes,
colaboradores y socios estratégicos asi
como el desarrollo sustentable de las
comunidades donde participamos.

Sabemos de qué se trata

Nuestra larga trayectoria y conocimiento
técnico nos convierten en un referente de la
industria. Sabemos hacer nuestro trabajoy
con quién hacerlo.

03

Vemos mas alla de nuestros limites

Nuestro crecimiento debe enfocarse
siempre en ampliar nuestros horizontes. En
buscar nuevas y mejores maneras de hacer
las cosas, sabiendo que la perfeccion no
tiene limites.

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO

ACTUAMOS
CON

PRUDENCIA
Para nosotros
actuar con
prudencia es
pensar las cosas
con mucha calma
antes de actuar.
Nos invitaa
reflexionar, a mirar
lejos para prever
las consecuencias,
y asi evitar tomar
caminos errados.

VALORAMOS
EL BIENESTAR
E LAS

PERSONAS
Con nuestro
trabajo
favorecemos el
crecimiento de
nuestros clientes,
colaboradores y
socios
estratégicos asi
como el desarrollo
sustentable de las
comunidades

jonde.
participamos.

SABEMOS

DE QU
TRATA
Nuestra
trayector

conocimiento
técnico nos
convierten en
un referente de
la industria.
Sabemos hacer

nuestro

y con quién

hacerlo.

E SE

larga
riay

trabajo

TGN

FUERZA EN MOVIMIENTO

VEMOS MAS
ALLA DE
NUESTROS
LIMITES
Nuestro
crecimiento

debe enfocarse
siempre en
ampliar
nuestros
horizontes. En
buscar nuevasy
meiores
maneras de
hacer las cosas,
sabiendo que la
perfeccion no
tiene limites.

86.



Movilizamos
de manera
rigurosa,
seguray
eficiente la
energia.

7
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88.

ViA PUBLICA

Fuerza en
movimiento




APLICACIONES




IDENTIDAD VISUAL

REDES
SOCIALES




REDES SOCIALES - LINKEDIN

Transportadora de Gas del Norte

4+ Follow Vieit webaite 2

I Hems Transpornadors de Gas ool Norte
&
!
™ |'..-_|

En &l déa en ol que celetramos ol primes simbolo patra, recoraemas honrars
CON NUAESIToS SCE0S Of Cada dia

Sad iTan

18 DE MAYO

MV Al Al AT mAam A~ AlA

¢ all 545 smployees

Your dreamy
job is closen

Simllar pages

tgs= TG"’

n Linkodin <

9.



92.

REDES SOCIALES - LINKEDIN

IMAGEN DE CABECERA

FOTO DE PERFIL POST

\
TG

18 de mayo
Dia de la Escarapela

Aqui se presentan modelos de publicaciones que pueden contener el identificador o presentar rasgos del sistema
de identidad visual para identificar la comunicaciéon con TGN. Tener en cuenta al utilizar fotografia que la situaciéon
grafica actle de manera sutil no invadiendo la toma.



REDES SOCIALES - FACEBOOK

Fuerza
en movimiento.

Informacién ¥ TeH
- A
) Somosuna cperadofa regional oe L3 dheorsicad cultural #s una fuerza maimz del gesarmolo, no
DUCTOR o My provesoora ae S080 B0 [0 Que respecTa Al Crecimiento econdmico, sing COmMo
solucicnes confiabies para e desarrolla Miedio a8 1enar una vida intelectual, afectiva, moral y espirnual
o8 proYeclos energiticos mds enfigquacedora

2.118 personas bos pusta 6410 Superar la divisiin entre s cuituras &5 urgents ¥ necesans

para b paz, la establidad v o desanolio

Aprovecnhemas el Dia Mundial de & Civersided Cultural para ¢

. i Dialago v &l Desarrallo gue impudsa ias Maciones Lnidas para
- oM CORCINCE ¥ ME2oidas concratas on.. Ver mds

£.327 personas siguen esto

01 A0 0E- 2300




94.

REDES SOCIALES - FACEBOOK

IMAGEN DE CABECERA FOTO DE PERFIL

Fuerza
en movimiento. N\
TG

POST

Aqui se presentan mode-
los de publicaciones que
pueden contener el identi-
ficador o presentar rasgos
del sistema de identidad
visual para identificar la
comunicacion con TGN.

Tener en cuenta al utilizar
fotografia que la situacion
grafica actie de mane-
FB LIVE 12 HS. ra sutil noinvadiendo la
toma.

18 de mayo
Dia de |la Escarapela




REDES SOCIALES - TWITTER

=

‘ FrC—— -

[uat7a en movimiento.
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REDES SOCIALES - TWITTER

IMAGEN DE CABECERA FOTO DE PERFIL

Fuerza en movimiento.

TWIT

18 de mayo

Dia de Ia

Escarapela

DY

Aquise presentan modelos de publicaciones que pueden contener el identificador o presentar rasgos del sistema
de identidad visual para identificar la comunicacién con TGN.
Tener en cuenta al utilizar fotografia que la situacion grafica actue de manera sutil no invadiendo la toma.

96.




IDENTIDAD VISUAL

GRAFICA
VEHICULAR




NORMAS Y USO DE LA IDENTIDAD

Esta guia tiene como objetivo brindar los lineamientos para la correcta
aplicacion de todos los elementos que constituyen la identidad visual
de lamarca TGN.

La implementacion sistematica y controlada en todos los puntos de
contacto de la marca, nos garantiza la construccién de una imagen
soliday coherente.

98.



99.

-/

ILLAME ANTES DE EXCAVAR

,0800-333-2223

; O TOYOTA —>
"""" 1 125 cmi
Q TGN + 1 Centrar entre la
\ ______ I manija de la puerta
D v &l final de la misma

I
J |
|
ar r L __.3sem

del r H, ,'| , Dusrta Colocar a la altura
Gn que comieza la
optica trasera

PUERTA DELANTERA LATERAL CAJA PORTON TRASERO CAJA

Debe aplicarse el identificador versién secundaria ho-
rizontal utilizando el criterio de ubicacién que indica el
grafico (475cmx255cm.)

PIEZAT-Vinilo de corte a 5 colores, para pegar en puer-
tas con su transfer. Se entregaran dos vinilos, uno para
cada puerta delantera.

Debe aplicarse la leyenda con el nUmero de teléfono de
seguridad (35cm. x135cm.)

PIEZA 2 - Vinilo de corte alcolor, para pegar al lateral
con su transfer.

Debe aplicarse el identificador versién secundaria ho-
rizontal utilizando el criterio de ubicacién que indica el
grafico (23cm x12,5cm.) De ser necesario dejar libre el
sector izquierdo del portén, deberd aplicarse a la dere-
cha de la manija.

PIEZA 3 - Vinilo de corte a 5 colores, para pegar en portéon
trasero con su transfer.




GRAFICA VEHICULAR

LLAME ANTES DE EXCAVAR T
0800-333-2223 -
| ol e o o k3 e ol e e =
45cm
i M M =
- — / ¥
I HILUX E TGH? =3
5 TOYOTA — fem E e @ - =
Centrarentre la LLAME ANTES DE EXCAVAR | e 0800-333.2223

D ToNg  [EEEEE . C — —
» ek | L | | — ey —

VINILO REFLECTIVO PORTON TRASERO CAJA
Debe aplicarse la leyenda con el nUmero de teléfono de
seguridad (45 cm. x10 cm.) en vinilo reflectivo amarillo.

PIEZA 4 - Vinilo de corte reflectivo, para pegar en portéon
trasero con su transfer.

ALTERNATIVA UBICACION AMAROK

ALTERNATIVA UBICACION RANGER




GRAFICA VEHICULAR

L)
L)

CAPOT

Debe aplicarse el identificador versiéon secundaria horizontal utilizando el criterio de
ubicacion que indica el grafico (18 cm x10 cm.)

PIEZAS - Vinilo de corte a 5 colores, para pegar en capot con su transfer.
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TGN &
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1.

ROCIAR CON AGUA
JABONOSA CON
CUIDADO.

4.

ASEGURARSE QUE LA
SUPERFICIE QUEDE
LIBRE DE GRASAY
SILICONAS.

7.

DESPEGAR EL PAPEL
PROTECTOR DE ATRAS
SIN QUE SE MUEVA EL
DISENO. LUEGO, PASAR
LA ESPATULA PARA
QUE SE ADHIERA AL
VEHICULO.

LN

2.

RETIRAR EL VINILO
ANTERIOR CON UN
CUTTER.

5.

MEDIRY MARCAR
DONDE DEBE

IR UBICADO EL
VINILO SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES.

8.

UNA VEZ FINALIZADA LA
EXTRACCION DEL PAPEL
PROTECTOR, REPASAR
CON LA ESPATULA.

TGN Y
NYE

i

P

_,..-’"?F 3
> ./’/
f’f.J

102.

3.
LIMPIARY DEJAR SECA
LA SUPERFICIE.

6.
COLOCARELPLOTTER
CENTRADOY PEGAR
EVENTUALMENTE CON
CINTA PARA FACILITAR.

.

RETIRAR DE A POCO

EL TRANSFER, SIN QUE
SE QUEDE PEGADO EL
VINILO AEL.SIESTO
LLEGASE A SUCEDER,
VOLVER UN PASO ATRAS.

Limpiar la zona a aplicar el vinilo con agua jabonosa y luego con agua impoluta. Desengrasar la superficie con alcohol, utilizando papel o tela limpia antes que se evapore.
La superficie no debe quedar con restos del pegamento del vinilo anterior.



CAMIONETAS DE MONTANA

La eleccion cromatica para laimplementaciéon de la grafica vehicular
de las camioneta de montafa fue elegida con el objetivo de lograr la
mayor visibilizacién, legibilidad y contraste en el contexto donde se
utilizan. Se eligié el rojo de la paleta cromatica de TGN para separar del
entorno natural y lograr mayor pregnancia en altura.

Debera aplicarse a todo el pafio completo del sector de la camioneta
que corresponda.

103.

8 LR 5550755 5555

APLICACIONES

1. Debe aplicarse el identificador version pluma negativo horizontal al 50% del ancho del capot.

2. Debe aplicarse el identificador version pluma negativo vertical al 55% del largo del techo de la ca-
mioneta.

3. Debe aplicarse el identificador version pluma negativo horizontal utilizando el mismo criterio de
tamanoy ubicacion que pag. 91. Debe aplicarse la leyenda con el nimero de teléfono de seguridad
con el mismo criterio de tamano y ubicacién que pag. 92.



IDENTIDAD VISUAL

VESTIMENTA




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

Las especificaciones de la ropay de los elementos de proteccién se encuentran en el
Procedimiento SM RT P 01 Rev.4 Elementos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo.

TV

PANTALON DE TRABAJO
Pantalén de trabajo de invierno

- Confeccionado en tela jean 100 % algodon 14 Oz.

- Lavado a la piedra.
- Corte clasico o recto, 5 bolsillos.

- Color azul.

Pantalén de trabajo de verano

- Confeccionado en tela jean 100 % algodon, 13 Oz.

- Lavado a la piedra.
- Corte clasico o recto, 5 bolsillos.

- Color azul.

(os00-s53.2225

|| © 08003332225

CAMISA DE TRABAJO
Camisa de trabajo de invierno

- Manga larga, confeccionada en tela jean 100 % algodén 709 Oz.
- Prelavadas.

- Color azul, conisotipo (logo TGN) bordado mas el 0800-333-2223.

Camisa de trabajo de verano

- Manga larga, confeccionada en tela jean 100 % algodén 4 a 6 Oz -
Prelavadas.

- Color azul, conisotipo (logo TGN) bordado mas el 0800-333-2223.

CAMISA INSTITUCIONAL
- Manga larga o corta de algodon tipo Oxford.

- Colores azul, blanco o gris conisotipo (logo TGN) bordado mas el
0800.

- Los colores deberdn estar alineados a la paleta cromatica del
isologotipo.

(ver "Especificaciones de bordado en el vestuario™)

105.



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

(€) 0800-333-2223 TGN \#

CHOMBAS DE PIQUE
- Entelas de algodon, preencogidas.
- Colores azul, blanco o rojo, conisotipo (logo TGN) bor-
dado mas el 0800. Los colores deberan estar alineados a
la paleta cromatica del isologotipo.

() 0800-333-2223 TGN ?

REMERA
- En telas de algodén, preencogidas.
- Colores azul, blanco o rojo conisotipo (logo TGN) borda-
do mas el 0800. Los colores deberdn estar alineados a la
paleta cromatica del isologotipo.

(ver "Especificaciones de bordado en el vestuario™)

106.
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BUZOS DE FRIZA
-100% algodon, preencogido, pufioy cintura cerrados
(pueden ser con cuello cerrado ¢ con cierre hasta el
menton).
- Colorazul orojo, conisotipo (logo TGN) bordado mas
el 0800. Los colores deberan estar alineados a la paleta
cromatica del isologotipo.



107.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

©oso0333-2225

MAMELUCOS

Color azul, conisotipo (logo TGN) bordado mas el 0800.
El color azul debera estar alineado a la paleta cromatica
del isologotipo.

(ver "Especificaciones de bordado en el vestuario”)
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

~2 (€ 0800-333-2223
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CAMPERAS

Color azul, conisotipo (logo TGN) bordado mas el 0800.
Elcolor azul debera estar alineado a la paleta cromatica
delisologotipo.

(ver "Especificaciones de bordado en el vestuario”)



109.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO
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CHALECO TRAIJE DE LLUVIA
- De microfibra o polar. Conisotipo (logo TGN) bordado mas el 0800.
- Colorazul orojo, conisotipo (logo TGN) bordado mas
el 0800. Los colores deberan estar alineados a la paleta
cromatica del isologotipo.

(ver "Especificaciones de bordado en el vestuario™)
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ESPECIFICACIONES DE BORDADO EN EL VESTUARIO (MEDIDAS Y COLORES)
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FUERZA EN MOVIMIENTO

EL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO HA SIDO DE DESARROLLADO POR
INTERBRAND BUENOS AIRES



