
 

 

Declaración de Diversidad e Inclusión

Somos parte de una sociedad que está evolucionando y queremos acompañar
esa transformación cultural, entendiendo que los vínculos de la empresa con
la comunidad y con su propia gente, deben reflejar la diversidad del contexto 
sociocultural actual.

Sabemos que en nuestra industria esta transformación viene ocurriendo
a un ritmo más lento debido a tendencias establecidas, generando un mayor 
desafío para el desarrollo personal de diversos grupos subrepresentados
dentro de la organización.  

Buscamos promover un entorno de realización personal, basado en el valor
y el respeto de las diferencias individuales como aporte a la formación
y crecimiento de nuestros equipos de trabajo. Reconocer las características 
distintivas y la singularidad de cada persona nos convierte en una organización
más equitativa y permite complementarnos, de manera tal que podamos 
aportar mayor valor a nuestro negocio.

La inclusión en el entorno de trabajo es fundamental para el desarrollo de 
nuestra gente y la fidelización del talento. Somos responsables de generar las 
condiciones necesarias para que todas las personas puedan prosperar y se 
sientan cómodas, seguras e incluidas en un contexto libre de discriminación, 
que fomente el respeto mutuo y que desaliente la estigmatización en todas
sus formas.

En TGN asumimos el compromiso de promover una cultura de Diversidad e 
Inclusión a través de un Plan Estratégico a largo plazo. Nos proponemos 
generar un espacio laboral en el que todas las personas se sientan bienvenidas, 
respetadas y valoradas, asumiendo la totalidad de su identidad.  


